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1. EIRMA, SITZ, ZWECK, UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

8 1 Firma und Sitz
(1) Die Firma der Genossenschaft lautet
Reservewirt Gaifach e.G.
(2) Die Genossenschaft hat ihren Sitz in:
83674 GailRach

Erlenstrale 11 (Dorf ...?)

82 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist das Gemeinschaftliche Férdern von
»gelebtem Brauchtum®.

(3) Gegenstand des Unternehmens ist die Errichtung und Instandhaltung eines
Dorfsaals mit den erforderlichen Nebenraumen, Anlagen und Zubehors.
Sowie die Gastbewirtungsorganisation der Bevolkerung , insbesondere fir
Feste ,Feiern, Konzerte, Theater, Versammlungen etc. mit den erforderlichen
Dienstleistungen und Handelsgeschaften.

2. MITGLIEDSCHAFT

8§ 3 Forderstufen
Es gibt 3 Genossenschaftliche Férderstufen:

a) Forderndes Mitglied mit Mindestens einem Genossenschaftsanteil

b) Stark Férderndes Mitglied mit Mindestens 50 Genossenschaftsanteilen

c) Existenzielles Mitglied zum Erreichen der Geschaftstatigkeit unerlasslich.

(Gemeinde GailRach)



84 Erwerb der Mitgliedschaft durch Erwerb eines Genossenschaftsanteils
(1) Die Mitgliedschaft kbnnen erwerben:

a) naturliche Personen

b) Vereine

c) Firmen

d) Personengesellschaften

e) Juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts (Gemeinde
Gail3ach)

(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch:

a) Eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Erklarung
des Beitritts, die den Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes
entsprechen muss.

b) Zulassung durch die Genossenschaft.

(3) Das Mitglied ist nach Erbringung der Genossenschaftsanteilswertigkeit in
Geld-, Sach-, oder Dienstleistung unverziiglich in die Mitgliederliste
einzutragen und hiervon sofort schriftlich zu benachrichtigen. Der erste
Genossenschaftsanteil muss Geldwert Einbezahlt werden.

8 5 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch:

(1) Tod eines Mitglieds.

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus, seine Mitgliedschaft geht auf den oder
die Erben Uber. Die Mitgliedschaft des oder der Erben endet mit Schluss des
Geschaéftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist. Ein Erbe ist berechtig auf
seinen Namen die Mitgliedschaft zu ibernehmen. Endet die Mitgliedschaft
ersatzlos wird der Genossenschaftsanteil im folgenden Geschaftsjahr unter
Beriicksichtigung der Klindigungssperrfrist an den, oder die Erben Ausbezahlt.

(2) Auflosung- einer juristischen Person , einer Personengesellschaft, eines
Verein's, einer Firma.

Wird eine der vorgenannten Rechtsformen Aufgelést, so endet die
Mitgliedschaft mit dem Schluss des laufenden Geschaftsjahres der wirksamen
Auflésung. Der Genossenschaftsanteil wird im folgenden Geschaftsjahr unter
Bertcksichtigung der Kiindigungssperrfrist an den, oder die Berechtigten
Ausbezahlt.



(3) Ausschluss einer Mitgliedschaft.

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft mit Wirkung zum Schluss eines
Geschaftsjahres Ausgeschlossen werden, wenn:

a)
b)
c)

d)

es seiner Satzungsgemafen Verpflichtung gegentber der Genossenschaft
nicht Nachkommt.

es seinen Sitz bzw. Wohnsitz veréandert und Sein Aufenthaltsort Gber 5
Geschaftsjahre nicht in Erfahrung zu bringen ist.

Die Voraussetzungen fur die Aufnahme in die Genossenschaft nicht
vorhanden waren oder nicht mehr vorhanden sind.

sich sein verhalten nicht mit den Belangen der Genossenschaft vereinbaren
lasst.

Jeder Ausschluss erfordert einen Antrag zur Einleitung eines
Ausschlussverfahrens mit Offenlegung der Satzungsgemalien
Ausschlussbegriindung. Antragsberechtigt zum Ausschlussantrag sind
Genossenschaftsmitglieder. Uber die Einleitung eines
Ausschlussverfahrens entscheidet der Vorstand und Aufsichtsrat in
gemeinsamer Sitzung mit einfacher Mehrheit.

Fur das Ausschlussverfahren ist der Vorstand zustandig.

Bei einem Ausschlussantrag gegen ein Vorstandsmitglied ist der
Aufsichtsrat fir das Ausschlussverfahren zustandig. Vorstand und
Aufsichtsrat entscheiden in gemeinsamer Sitzung mit einfacher Mehrheit,
wobei das vom Ausschlussantrag Betroffene Vorstands oder
Aufsichtsratsmitglied, nicht teilnehmen darf. Dem auszuschlieRenden
Mitglied muss der SatzungsgeméafRe Ausschlussgrund Schriftlich Mitgeteilt
werden. Der Auszuschlieende hat das Recht sich Innerhalb von 4 Wochen
zu Rechtfertigen und muss bei verlangen vor der Generalversammlung
Gehor finden.

Den Ausschluss eines Genossenschaftsmitgliedes entscheidet die
Generalversammlung mit einfacher Mehrheit. In einem Dringlichen Fall ist
eine aul3erordentliche Vollversammlung zur Beschlussfassung
einzuberufen.

Ist ein Mitglied von der General- oder Vollversammlung ausgeschlossen
worden, so ist das innerhalb von 2 Wochen nach Ausschluss per
Einschreiben vom zustandigen Organ dem Ausgeschlossenen
Genossenschaftsmitglied mitzuteilen.

Der Genossenschaftsanteil des Ausgeschlossenen Mitgliedes, wird unter
Beriicksichtigung nachweisbarer Wirtschaftlicher Schadigung der
Genossenschaft, sowie unter BerlUcksichtigung der Kiindigungssperrfrist
im folgenden Geschaéftsjahr Ausbezahlt.




(4) die eigene Kiindigung eines Mitgliedes

1) Die Kindigung einer Genossenschaftsmitgliedschaft ist wahrend des
ganzen Geschaftsjahres moglich. Um die Kiindigung im laufenden
Geschaftsjahr wirksam zu machen muss die Kindigung 3 Monate vor Ende
des Geschaftsjahres schriftlich Mitgeteilt werden. Der Vorstand muss den
Vorgang bearbeiten und mit Loschung aus der
Genossenschaftsmitgliederliste das scheidende Mitglied schriftlich
Benachrichtigen.

Der Genossenschaftsanteil wird unter Berlcksichtigung der
Kundigungssperrfrist im folgenden Geschaftsjahr Ausbezahlt.

2) Fur die Grundungs- und Anlaufzeit der Genossenschaft wird eine
Kindigungssperrfrist beziehungsweise Auszahlungssperrfrist festgesetzt.
a) Forderndes Mitglied 2 Jahre ab Inbetriebnahme des Dorfsaals.
b) Stark Férderndes Mitglied 5 Jahre ab Inbetriebnahme des Dorfsaals.
c) Existentielles Mitglied kann nur Kindigen wenn dadurch keine
Existenzgefédhrdung der Genossenschaft mehr zu erwarten ist.

8 6 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, nach Maf3gabe der Satzung und des
Genossenschaftsgesetzes Leistungen der Genossenschaft bevorzugt in
Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Genossenschaft Mitzuarbeiten.
In General- oder Vollversammlungen Teilzunehmen, mit zu Beraten und bei
Wahlen und Abstimmungen mit seinem Stimmrecht abzustimmen.
Geschaftsunterlagen und Berichte auf Anfrage Einzusehen und Auskunft zu
Erhalten.

(2) Jedes Mitglied hat die Pflicht, den Bestimmungen der Satzung, den
Beschlissen der General-oder Vollversammlung sowie den Vorgaben des
Genossenschaftsgesetzes Folge zu Leisten. Insbesondere die Interessen der
Genossenschaft zu Wahren.

§ 7 Auseinandersetzung

Das ausgeschiedene Mitglied hat unter Berlicksichtigung der
Kundigungssperrfrist Anspruch auf Auszahlung des
auseinandersetzungsguthaben. Dariber hinaus hat das Mitglied keine
Anspriche auf das Vermdgen der Genossenschaft. Die Genossenschaft ist
berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene
Mitglied zustehenden falligen Forderungen gegen das
Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das
Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als Pfand fir einen etwaigen
Ausfall, insbesondere in Insolvenzverfahren des Mitglieds.



3. EIGENKAPITAL, HAFTSUMME, NACHSCHUSSPFLICHT, RUCKLAGEN

88 Genossenschaftsanteile

(1) Ein Genossenschaftsanteil hat den Wert von 250,- Euro.

a)

b)

c)

Der Wert der Genossenschaftsanteile ist vor Eintragung in die
Mitgliederliste Einzubringen.

Der Wert der Genossenschaftsanteile kann auch, in fir die
Genossenschaft sinnvolle Sach- oder Dienstleistungen, eingebracht
werden, wobei auch hier der erste Genossenschaftsanteil Geldwert
einbezahlt werden muss. Uber die Sinnhaftigkeit und den Geldwert der
angebotenen Leistungen entscheidet der geschéftsfiihrende Vorstand
mit einfacher Mehrheit. Die erbrachten Leistungen verstehen sich als
Einzahlung auf den oder die Genossenschaftsanteile.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft wird unter Bertcksichtigung der
Kundigungssperrfrist ausschlielllich die Einzahlung auf die erworbenen
Genossenschaftsanteile ausbezahlt.

89 Haftung

(1) Jedes Genossenschaftsmitglied haftet ausschlie3lich mit dem Wert der

Erworbenen Genossenschaftsanteile.

(2) Die Genossenschaft haftet mit ihrem Vermégen.

810 Eigenkapital

(1) Das Eigenkapital der Genossenschaft bildet sich aus dem
Genossenschaftlichen Betriebsgebdude, den Betriebsanlagen mit Zubehor,
Verbrauchsgiutern, Forderungen, Verbindlichkeiten, Banksaldo und
Kassenbestand.

811 Rucklagen

(1) Gesetzliche Riucklage
Die gesetzliche Riicklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten. Sie wird

gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10% des
Jahresiberschusses zuziiglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw.
abzlglich eines eventuellen Verlustvortrags, solange die Ricklage 10% der



Bilanzsumme nicht erreicht. Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage
beschliel3t die General- oder Vollversammlung.

(2) Ergebnisricklage

Die Ergebnisricklage dient zur Deckung von unvorhersehbaren

Finanzierungslicken. Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von
mindestens 10% des Jahresiiberschusses zuziiglich eines eventuellen
Gewinnvortrags bzw. abzuglich eines eventuellen Verlustvortrags. Uber ihre
Verwendung beschlie3en Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung
mit einfacher Mehrheit.

812 Nachschusspflicht

(1) Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.

1)

2)

3)

4. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT
VORSTAND, AUESICHTSRAT, GENERALVERSAMMLUNG

8 13 Vorstand

Die Amtszeit des Vorstands betragt 3 Geschaftsjahre.

Der Vorstand leitet die Genossenschaft im Sinne der Genossenschaftlichen
Zielsetzung eigenverantwortlich, er fihrt die Geschéfte nach Vorgabe der
Genossenschaftssatzung und des Genossenschaftsgesetzes. Die
Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfiihrung die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Geschéaftsleiter einer Genossenschaft
anzuwenden.

Der Vorstand bildet sich aus 3 Vorstandsmitgliedern.

a) Der Geschaftsfuhrende Vorstand
Versammlungsleiter, Geschaftsbetriebsleiter,
Mitgliedschaftswesensleiter

b) Der Protokollfihrende Vorstand
Schriftverkehrsleiter, Protokollfuhrungsleiter, Archivleiter

c) Der Finanzwesensfihrende Vorstand
Zahlungsverkehrsleiter,Prifungswesensleiter,Personalwesensleiter




1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

Das Amt eines Vorstandsmitglieds beginnt mit dem Schluss der
Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am
Schluss der Generalversammlung, die flr das dritte Geschaftsjahr nach der
Wabhl stattfindet. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in welchem das
Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet.

Jahrlich scheidet ein Vorstandsmitglied aus. (In der Grindungs- und
Anlaufzeit der Genossenschaft, im Zweiten und Dritten Geschaftsjahr
entscheidet das Los Uber das vorzeitige Ausscheiden).Im Vierten
Geschaftsjahr, mit Erreichen des Turnus scheidet das Dienstélteste
Vorstandsmitglied aus.

Wiederwahl ist zuldssig, womit eine neue Amtszeit beginnt.

Der Vorstand verteilt Jahrlich in eigener Absprache seine Aufgaben. Ist
keine Einigung zu erzielen wird in Gemeinsamer Sitzung mit dem
Aufsichtsrat durch einfache Mehrheit die Aufgabenverteilung Gewahlt. Der
Vorstand hat sich eine Geschaftsordnung im Einvernehmen mit dem
Aufsichtsrat aufzustellen, die der einstimmigen Beschlussfassung im
Vorstand bedarf und von allen Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen sich gegenseitig vollumfanglich vertreten.

Die nach Neuwahlen ausscheidenden Vorstandsmitglieder haben die
Neugewahlten Vorstandsmitglieder in Ihre Amtsgeschéfte einzufiihren und
gestellte Fragen zu beantworten. Die gesamten Betrieblichen Anlagen zu
Besichtigen und alle Schliissel beziehungsweise SchlielBmechanismen zu
Ubergeben.

Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes wahrend der laufenden
Amtszeit kann die Genossenschaftsleitung bis zur folgenden
Generalversammlung von 2 Vorstandsmitgliedern gefiihrt werden.

Bei der folgenden Generalversammlung ist Anstatt des Ausgeschiedenen
Vorstandsmitgliedes ein neues Vorstandsmitglied fir die verbleibende
Amtszeit zu wahlen.

Bei Ausschluss eines Vorstandsmitgliedes ist ein neues Vorstandsmitglied
in der Vollversammlung fir die verbleibende Amtszeit zu wéahlen.

8 14 Aufsichtsrat

Die Amtszeit des Aufsichtsrats betréagt 3 Geschéftsjahre.

Der Aufsichtsrat Gberwacht die Genossenschaftsfiuhrung in allen
Genossenschaftlichen Angelegenheiten. Er hat Einsichtsrecht aller
Genossenschafts- und Geschéftsunterlagen. Er kontrolliert samtliche



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Aufgaben sowie Vorgange der Genossenschaftsleitung auf Richtigkeit und
Vollstandigkeit. Bei Feststellung von Fehlern der Genossenschaftsleitung
kann der Aufsichtsrat Korrektur vom Vorstand verlangen. Die
Aufsichtsratsmitglieder prufen nach Maligabe der Satzung und des
Genossenschaftsgesetzes die Einhaltung der Genossenschaftlichen
Zielsetzung. Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniber den im
Amt befindlichen und ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern gerichtlich
und auBRergerichtlich.

Die Sitzungsleitung in Gemeinsamer Sitzung mit dem Vorstand fuhrt der
Vorsitz des Aufsichtsrats oder dessen Stellvertreter.

Der Aufsichtsrat bildet sich aus 6 Aufsichtsratsmitgliedern.

Das Existentiell Fordernde Mitglied Stellt ein gesetztes Aufsichtsratsmitglied
nach seiner Wahl, das uneingeschrankt Geschaftsfahig und
vertretungsberechtigt sein muss. Die Amtszeit betragt 3 Jahre. Die
Wiederbestellung eines Aufsichtsratsmitgliedes ist zulassig, womit eine
neue Amtszeit beginnt. Der Beginn und das Ende der Amtszeit ist mit den
Funf aus der Genossenschaft gewahlten Aufsichtsratsmitgliedern
gleichgesetzt.

Die Aufsichtsratsmitglieder wéahlen in jedem Geschéftsjahr aus ihrer Mitte
mit einfacher Mehrheit ein Aufsichtsratsvorsitzes Mitglied und eine
Stellvertretung. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Die Gewahlten
leiten als Vorsitzend und Stellvertretend Vorsitzend den Aufsichtsrat.
Wiederwahl ist mdglich.

Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der
Generalversammlung, die die Wahl vorgenommen hat, und endet am
Schluss der Generalversammlung, die fur das dritte Geschaftsjahr nach der
Wabhl stattfindet. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in welchem das
Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet.

Jahrlich scheiden Zwei Aufsichtsratsmitglieder aus. (In der Griindungs- und
Anlaufzeit der Genossenschaft, im Zweiten und Dritten Geschaéftsjahr
entscheidet das Los uber das vorzeitige Ausscheiden).Im Vierten
Geschaftsjahr, mit Erreichen des Turnus scheiden jeweils die Dienstaltesten
Zwei aus.

Wiederwahl ist zuldssig, womit eine neue Amtszeit beginnt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates dirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder
sein.

10) Wahlbar ist jedes sich zur Wahl stellende, uneingeschréankt Geschaftsfahige

Genossenschaftsmitglied.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

11) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussféhig, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder des Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des
Aufsichtsrats anwesend sind.

12) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als
auch im Aufsichtsrat findet.

13) Beschlisse sind zu Beweiszwecken in ein gemeinsames Protokoll
aufzunehmen; das Ergebnis der getrennten Abstimmung ist hierbei
festzuhalten

8 15 Generalversammlung, Vollversammlung

Die Generalversammlung findet 1mal Jahrlich am

. Die Versammlung ist vom Vorstand in Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat einzuberufen. Die Versammlungsleitung obliegt dem
Vorstand. Die Versammlungstagesordnung ist der Ladung beizufiigen. Die
Ladung der Mitglieder muss 14 Tage vor der Versammlung erfolgen. Vor
Beginn einer Versammlung hat sich jede Stimmberechtigte Person in die
Anwesenheitsliste einzutragen.

Die Vollversammlung wird in Dringenden Fallen Aul3erturnusgemal vom
Vorstand in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat einberufen. Bei Anliegen die den
Vorstand Betreffen wird vom Aufsichtsrat einberufen. Versammlungsleiter ist
der Aufsichtsratsvorsitzende. Die Versammlungstagesordnung ist der Ladung
beizufigen. Die Ladung der Mitglieder muss 14 Tage vor der Versammlung
erfolgen.

Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in Schriftform unter Angabe des
Zwecks und der Grunde die Einberufung einer Vollversammlung verlangen.
Hierzu muss mindestens der zehnte Teil der Mitglieder den Antrag
unterzeichnen.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher
Mitglieder in Schriftform oder durch Bekanntmachung tber Papierlose
Dateniibertragung unter Einhaltung einer Frist von mindestens 14 Tagen vor
der Versammlung einberufen. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung
bekannt zu machen.

Die Mitglieder tiben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in
der General- bzw. Vollversammlung aus.

Das Fordernde Mitglied hat ein Stimmrecht.
Das starkfordernde Mitglied hat 2 Stimmrechte.
Das existenzielle Mitglied hat 3 Stimmrechte.

Fur die Ausiibung des Stimmrechts in der Versammlung muss das Mitglied,
eine_uneingeschrankt Geschaftsfahige, Stimmberechtigte Person, oder dessen
schriftlich bevollmé&chtigte uneingeschrankt Geschaftsfahige Vertretung,
jedoch immer eine Person je Stimmrecht anwesend sein. Geschéaftsunfahige,
beschrankt geschaftsfahige Personen sowie juristische Personen iben ihr
Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter aus. Personengesellschaften,
Vereine, Firmen Uben lhr Stimmrecht durch die ermachtigten Gesellschafter,

10



8)

9)

1)

1)

1)

2)

3)

Vorstande oder sonstigen Vertreter aus. Mehrere Erben eines verstorbenen
Mitglieds kbnnen das Stimmrecht nur durch eine bzw. zwei gemeinschaftlich
schriftlich Bevollmachtigte Person oder Personen ausiben.

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft tber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit es zur sachgemalen
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft
erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

Die Wortbeitrage und Beschlisse der General- oder Vollversammlung sind zu
Beweiszwecken ordnungsgemal vom Vorstand zu protokollieren.

5. ENTLASTUNG ABSTIMMUNGEN UND WAHLEN

§ 16 Entlastung

Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn
daruber Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu
entlasten ist.

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen;
hierbei haben weder die Mitglieder des Vorstands noch die des Aufsichtsrats
ein Stimmrecht.

§ 17 Abstimmungen und Wahlen

Wahlleiter und Abstimmungsleiter ist ein im Amt verbleibendes
Aufsichtsratsmitglied. Es bestellt aus der Versammlung 2 Wahlgehilfen die
nicht selbst zur Wahl stehen durfen.

Abstimmungen und Wahlen werden in der Regel mit Handzeichen
durchgefihrt. Sie missen geheim durch Stimmzettel erfolgen, wenn der
Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindestens ein Viertel der bei der
Beschlussfassung hieriiber giltig abgegebenen Stimmen es verlangt.

Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist flr jedes zu vergebende
Mandat ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer mehr als die
Hélfte der abgegebenen gultigen Stimmen erhalten hat. Erhalt kein Kandidat im
ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so wird eine Stichwahl zwischen
jeweils den beiden Kandidaten durchgefihrt, die die meisten Stimmen erhalten
haben. In diesem Falle ist der Kandidat gewahlt, der die meisten Stimmen
erhalt.

11



4)

5)

6)

7

Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so
viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet
auf dem Stimmzettel die vorgeschlagenen Kandidaten, denen er seine Stimme

geben will. Gewahlt sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten.

Die zur Wahl vorgeschlagenen Personen missen vor der Wahl ihre Kandidatur
far das jeweils zu besetzende Amt gegentiber dem Wabhlleiter bestéatigen. Die
Gewahlte Person hat unverziglich nach der Wahl auf Nachfrage des
Wabhlleiters der Genossenschaft gegeniber zu erkléaren, ob sie die Wahl
annimmt.

Eine Abstimmung zur Genossenschaftssatzungsanderung bedarf einer
Zustimmung von Dreiviertel der gultig abgegebenen Stimmen. Sonstige nicht
benannte Abstimmungen und Wahlen werden mit einfacher Stimmenmehrheit
entschieden.

Die Wahlen und Abstimmungen der Generalversammlung sind vom Wahlleiter
zu Beweiszwecken ordnungsgemal zu protokollieren.

6. MITGLIEDSCHAFTEN DER GENOSSENSCHAFT

§ 17 Genossenschaftliche Verbande

Die Genossenschaft ist Mitglied des Genossenschaftsverband Bayern e.V.
Vertreter des Prifungsverbandes und der genossenschaftlichen
Spitzenverbénde sind berechtigt, an jeder General- bzw. Vollversammlung
teilzunehmen und es muss lhnen auf Verlangen das Wort erteilt werden.

8 18 Beteiligung an anderen Unternehmen

Will sich Die Reservewirtgenossenschaft an anderen Unternehmen,
Genossenschaften oder Gesellschaften beteiligen bedarf es der
Dreiviertelmehrheit der Glltig abgegebenen Stimmen in der General — oder
Vollversammlung.

5. ORGANISATION, VERWALTUNG, VERPACHTUNG UND KURZFRISTIGE
UBERLASSUNG DES BETRIEBSGEBAUDES DORFSAAL

8 19 Hausrecht

Das Hausrecht und die Instandhaltungspflicht bt der Vorstand aus. Im
Vertretungsfall Ubernimmt der Aufsichtsrat diese Pflicht. Wird das Gebaude
12



1)
2)

3)

langfristig einem P&chter Gbergeben hat der Vorstand bzw. Aufsichtsrat nur
noch das Verfugungsrecht und die Pflegepflicht fur die durch die
Genossenschaft dauerhaft eigengenutzten Raumlichkeiten. Die
Verpachteten Rdume und die Auflenanlagen sind einmal Jahrlich vom
Vorstand auf ihren Erhaltungszustand zu Uberprifen und das
Prifungsergebnis zu Dokumentieren. Werden Mangel festgestellt so muss
die Ursache Festgestellt und der Mangel behoben werden.

8§ 20 Gebaudeversicherung

Die Organisation aller notigen Gebaude bzw. Haftpflichtversicherungen
Inventar oder sonstige erforderliche Versicherungen abzuschlie3en und zu
unterhalten ist Aufgabe des Vorstands.

§ 21 Gebaude- und AulRenanlagenreinigung

Die Gebaudereinigung hat im eigenbewirtschaftungsfall der Vorstand zu
Organisieren und zu kontrollieren.

Die Aul3enanlagepflege mit Schneerdum- und Streuarbeiten Organisiert der
Vorstand.

Sicherheitsrelevante Bauteile sind vom Vorstand einmal Jahrlich auf Ihre
Tauglichkeit zu Uberpriufen. Bei Mangelerscheinungen hat Sich der
Vorstand umgehend um die Behebung der Mangel zu Kimmern.

§ 22 Kurzfristige Uberlassung von Wirtschaftsraumen

Der Pacht- bzw. Uberlassungszins bei kurzfristiger Uberlassung
(Tagesuberlassung) Errechnet sich aus a) Den Gebaudegemeinkosten und
b) Den jeweiligen Nutzungsentgelt fir die Uberlassenen Nutzungseinheiten.

A) Die Ermittlung der Gebaudegemeinkosten als Grundlage der zu
verrechnenden Gebaudegrundgebiihr pro m2 Nutzflache bzw. per
Uberlassener Nutzungseinheit ermittelt sich aus allen Anfallenden
laufend wiederkehrenden dem Geb&ude zuzuordnenden Nebenkosten.
Der sich daraus errechnende Betrag ist die Gebdudegrundgebthr die in
jeden Uberlassungsfall auch bei Uberlassung an
Genossenschaftsmitglieder der Genossenschaft zu verguten ist.

B) Die Ermittlung vom Nutzungsentgelt richtet sich nach dem Finanzbedarf
der Genossenschaftlichen Zielsetzung. Insbesondere der Gebaude- und
Genossenschaftserhalt muss Gewahrleistet sein.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

§ 23 Verpachtung Gesamtgebaude

Die Verpachtung des Gesamten Wirtschaftsgebaudes an einen Dauerhaften
Betreiber des Gastwirtsbetriebs setzt voraus das die Pachtende Person
oder die Pachtgemeinschaft Mitglied der Genossenschaft ist bzw. vor
Pachtvertragsabschluss die Mitgliedschaft erwirbt.

Die Pachtende Person oder Pachtgemeinschaft hat eine Pachtkaution in
Hohe von 3 Monatspachtzinsbetragen als Birgschaft fur fahrlassige,
eigenverschuldete Uber die MaRen einer normalen Gebdudeabnutzung
hinausgehenden Beschadigung am Gebdude an die Genossenschaft zu
bezahlen. Der Vorstand hat das Geld als Burgschaft zu verwalten. Bei
Ordnungsgemaler Rickgabe der Pachtsache nach Beendigung des
Pachtverhaltnisses ist die Burgschaftssumme voll Zuriickzuzahlen.

Die Gebaudegemeinkosten sind als Kalkulatorische Grundlage fir den
Pachter bekannt zu geben. Die Elementaren Gebaudeversicherungen
bleiben in der Verantwortung der Genossenschaft, die daraus entstehenden
Kosten sind auf den Pachter Umzulegen. Die fir den Gebaude- und
Gaststattenbetrieb anfallenden Kosten gehen zu Lasten und auf Rechnung
des Pachtenden.

Im Pachtvertrag sind die Jahrlich wiederkehrenden Bewirtungstermine, flr
Brauchtumsvereine bzw. Stark Fordernde Mitglieder oder das Existentiell
Fordernde Mitglied freizuhalten und zu Bewirten. Die Betreffenden
Bewirtungsfalle sind im Pachtvertrag zu benennen und Terminlich
festzulegen. Bewirtungsanfragen von Fordernden
Genossenschaftsmitgliedern  sind  bei  Terminuberschneidung mit
Zeitgleichen Anfragen von Nichtmitgliedern zu bevorzugen.

Mit Abschluss des Pachtvertrages uUbernimmt der Pachter das Hausrecht.
Der Pachter hat das Betreten der Baulichen Anlage von Unbefugten
Personen durch VerschlieBen zu Sichern.

Der vom Pachter zu entrichtende Pachtzins darf von der Genossenschaft
nur in der HOhe angesetzt werden dass, das Festgelegte
Genossenschaftsziel zu erreichen ist. Eine willkirliche Gewinnabschopfung
des Pachters ist nicht Genossenschaftsziel.

Der Pachter hat den Standard einer gut Bulrgerlichen Kiiche zu
Gewahrleisten. Verlangt der Pachtende seinen Gasten, im Vergleich mit
anderen in etwa Gleichgestellten Gastronomischen Betrieben im
vergleichbaren Umfeld, einen unangemessenen Verbraucherpreis ab, so ist
die Genossenschaft berechtigt den Pachtzins VerhéaltnismaRig zum
Verbraucherpreis des Pachtenden als Gewinnabschdpfung zu erhdhen.

6. AUFLOSUNG DER GENOSSENSCHAFT

§ 24 Auflésung

Zur Auflésung der Reservewirtgenossenschatft, ist eine Mehrheit von Acht
Zehntel der gultig abgegebenen Stimmrechte ndtig. Mit ersten Rang hat das
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Existentiell Fordernde Mitglied hat das Recht das Betriebsgebdude Nebst
Einbauten und Inventar zu Gbernehmen. Wird von dem Recht Gebrauch
gemacht so sind die einbezahlten Genossenschaftsanteile der anderen
Genossen vom Ubernehmer an die Anteilseigner auszubezahlen. Eventuelle
sonstige Vermogenswerte sind je Genossenschaftsanteil gleich aufzuteilen und
an die Genossenschaftsanteilseigner auszubezahlen. Mit Zweiten Rang tritt das
Stark fordernde Mitglied in erste Rangstelle. Gibt es mehr Stark férdernde
Mitglieder mit Ubernahmeinteresse so Entscheidet das fir die Scheidenden
Genossenschaftsmitglieder bessere Wirtschaftliche Ergebnis der
Anteilsauszahlung. Mit Rang Drei tritt das Férdernde Mitglied zu Gleichen
Bedingungen wie das Stark Fordernde Mitglied in erste Rangstelle.

Ist kein Interesse von Genossenschaftsmitgliedern bekundet so wird das
Betriebsgebaude nebst Einbauten und Inventar Meistbietend Verauf3ert und das
Verbleibende Kapital anteilig an die Eigner der gezeichneten
Genossenschaftsanteile Ausbezahlt.

7. BAUZEIT UND ANLAUFZEIT DER GENOSSENSCHAFT

§ 25 Bauzeit Betriebsgebaude Dorfsaal

1) Die Reine Bauzeit des Betriebsgebaudes wird mit 18 Monaten als
Realistisch vorgesehen. (Einfliisse aus Hoherer Gewalt wurden dabei aulRer
Betracht gelassen.)

2) Der Vorstand und Aufsichtsrat entscheiden in der Gesamten Bauzeit in
gemeinsamer Sitzung mit einfacher Mehrheit tGber alle bis zur
Fertigstellung und Inbetriebnahme anfallenden Entscheidungen. Der
Vorstand leitet und Protokoliert die Sitzungen und Abstimmungen.

Unter strenger Einhaltung des Gesamtbaukostenkonzeptes ist folgendes zu
erledigen;

a) Beauftragung, Beantragung und Bearbeitung aller erforderlichen
Formalrechtlichen Voraussetzungen die zur Errichtung und
Inbetriebnahme der Betriebsstétte erforderlich sind.

b) Organisation der gesamten Bauarbeiten mit Ausstattung und
Einrichtung bis zur Inbetriebnahme.
Angebote einholen, Auftrage vergeben, Zahlungen leisten, Bauablauf
und Eigenleistungen Koordinieren.

c) Personaleinstellung, Lohnabrechnungen, Rechnungswesen

insbesondere fir die Bauzeit. Abrechnung der Lieferungen und
Leistungen auf Genossenschaftsanteile.

§ 26 Anlaufzeit der Geschaftstatigkeit

Als Anlaufzeit der Geschaftstatigkeit wird im Eigenbetrieb der Gastronomie
Ein Zeitraum von 36 Monaten ab Inbetriebnahme zu Grunde gelegt.
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8. GERICHTSSTAND

§ 27 Gerichtsstand

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft
aus dem Mitgliedsverhaltnis ist das Amts- oder Landgericht, das fir den Sitz der
Genossenschaft zustandig ist.
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